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INCLUSION

MESSAGE DU PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
ET DE NOTRE DIRECTRICE GENERALE

Bien que la route soit encore longue avant de pouvoir assurer une équité parfaite

et de permettre un rapport harmonieux d’inclusion dans ce monde, il est réconfortant
de constater que ces valeurs occupent souvent 'avant-plan de I'actualité ces
derniers temps.

Au TRMC, nous savons que I'expression de la diversité, sous toutes ses formes, enrichit
la société. La diversité des cheminements stimule la créativité et l'innovation et la
diversité des opinions, lesquelles se forment au fil des événements qui marquent les
parcours, ébranlent les piliers des statu quo et apportent des idées et des solutions
novatrices - du laboratoire au chevet des patients.

Les mots viennent facilement, mais ce sont les actions qui comptent. En tant
qu’'organisation qui honore, de maniére générale, 'excellence des réalisations de toute
une vie, nous devons porter ces valeurs et nous rattraper sur ce plan. Les réalisations
exceptionnelles de nos lauréats et lauréates demeurent incontestables. Cependant, il
faut reconnaitre que la diversité parmi les personnes qui ont fait leur entrée au TRMC
projette le reflet d'une forme traditionnelle de leadership dans le domaine de la santé
plutot que le style de leadership que I'on voit émerger aujourd’hui. Nous y travaillons.

L'année derniére, nous avons mis sur pied un groupe de travail chargé de traduire en
mots la facon dont le TRMC valorise la diversité; vous pouvez lire sur le sujet a la page
suivante, sur notre site Web et sur toutes les pages de notre programme. Notre appel
pour les mises en candidature met un accent particulier sur les questions d’équité et
d’inclusion et, déja, nous voyons tranquillement les résultats. Le nombre de mises en
candidature féminine est passé de 16 % a 37 %; les femmes formant aujourd’hui 55

% du groupe de candidatures possibles. Parmiles domaines dans lesquels ceuvraient
les personnes recemment intronisées au TRMC, citons notamment ceux de la sage-
femmerie, des sciences infirmiéres et de la santé publique et mentionnons également
'entrée de la premiére personne noire et de la premiére personne d'origine autochtone.
D’ailleurs, la participation des membres des Premiéres Nations a nos Journées
Découvertes a doublé et nous avons mis en place un systéme de suivi de la diversité
dans nos programmes jeunesse afin de mieux orienter nos activités futures.

Nous avons encore beaucoup de travail a accomplir et nous nous engageons a le faire.
Nous sommes, en tant qu'organisme, infiniment reconnaissants du soutien que nos
nombreux partenaires nous offrent alors que nous avons a cceur d'étre le reflet de la
diversité des communautés que nous servons.

Cynthia Forbes, MD CCFP FCFP
Présidente du conseil d’administration
Officiére de liaison avec I'Association
médicale canadienne

Lissa Foster

Directrice générale

Le Temple de larenommée
médicale canadienne

Nourrissez votre inspiration. cdnmedhall.ca | trmc.ca

| PARTENAIRES ET LEADERS

MISSION Le Templedela
renommée médicale canadienne
reconnait et célébre les héros
canadiens dont le travail a fait
progresser la santé et a ainsi
inspiré des carriéres en sciences
de la santé.

VISION Un Canada qui
honore ses héros de la
médecine, passés, présents
et futurs.
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LANNEE 2023 EN REVUE

- JANVIER

O Le TRMC célébre ses 29

ans a honorer I'excellence, a
préserver I'histoire et a inspirer
les générations.

MAR

L'école MSL en milieu muséal

- Ecole publique Eva Circé-Coté
Immersion francaise

AVRIL

A lamémoire de

Charles Scriver, MD

(7 novembre 1930 -

7 avril 2023), Le pére de la
génétique moderne au Québec

@® DariaDestanli se joint a notre
équipe comme coordonnatrice
des communications

® Lécole MSL en milieu muséal

- Ecole publique Masonville

MAI

® Journées Découvertes en

sciences de la santé

+ Université Laval (printemps)

+ Université Western

+ Université d’'Ottawa (FR et

ANG)

« Université Queen’s
+ Université EMNO

+ Université Memorial de Terre-

Neuve

® |école MSL en milieu muséal

- Ecole catholique Assomption

. A lamémoire de I'honorable
Marc Lalonde (26 juillet 1929 -

6 mai 2023). Un chef de file en
politiques de santé

JUIN

:O La 23e cérémonie
d’intronisation, Halifax (N.-E.)

@® Journée Découverte en
sciences de la santé

« Centre hospitalier HHS a
I'Université McMaster

JUILLET

@® Leconcours ART COMP

. etlaJournée de lafamille:
Concevoir son propre bonnet
de chirurgien
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- AOUT  NOVEMBRE - DECEMBRE

o ggggndce d?s ;ec_ll_;:-\::rlglalres ® Ecole MSL en milieu muséal @® Journées Découvertes en
u prix du : j : . .
- Ecole publique Riverside sciences de la santé
+ Université McGill et Le Neuro
+ Université Laval
® Campagne des Fétes « Tisser
v : : desliens entre les générations
& TSI | : : o
%™ Prix pour les P : : pour allumer des étincelles
étudiants en o : : ) . .
médecine d’inspiration»

SEPTEMBRE

@ Annonce du choix des
. personnes qui seront ;
intronisées au TRMC en 2024 @ Journées Découvertes en

. sciences de la santé
® Alamémoire de Endel Tulving, .
: g + Institut de recherche de

PhD (26 mai 1927 - : » Bi 3 Ki i
(26 mai : Ihépital pour enfants de la . Bienvenue a Kiyan Sadeghi

11 septembre 2023), . . . Janbahan - Chef d’équipe
. : Colombie-Britannique oL,

Un penseur innovateur et ; . régional du programme

un chef de file scientifique .« Université de I'Alberta . d'action Ambassadeur de

en psychologie ©« Université Dalhousie :© marque du TRMC

+ Université du Manitoba

@ Faire ses adieux aprés 20 ans:

‘ L'école MSL en milieu muséal
: Debbie Ash

- Ecole publique Stoneybrook :
@ Shirley Keating se joint a notre

. équipe comme administratrice
OCTOBRE . dubureau

@® Journée Découverte en
sciences de la santé

+ Université de Calgary

@® L'école MSL en milieu muséal

- Ecole publique Glen Cairn
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EQUITEET
INCLUSION

AMELIORATION DE LA QUALITE, DE LA PERTINENCE SOCIALE ET DE LIMPACT DES DISCIPLINES

Nous reconnaissons que la diversité, 'équité et I'inclusion contribuent a renforcer les sciences de la santég, les systémes de
santé et les communautés de soins de santé et a améliorer la qualité, la pertinence sociale et la portée des disciplines liées
a ces sphéres d’action.

Dans toutes ses activités, le Temple de la renommée médicale canadienne s’efforce de mobiliser le milieu et de promouvoir
la participation active des personnes de tous horizons, y compris celles de groupes historiquement sous-représentés.
Nous cherchons constamment a former un bassin varié de candidatures a I'investiture afin que les personnes a qui nous
rendons hommage reflétent la diversité de nos communautés.

Le Temple de la renommée médicale canadienne compte sur la communauté pour que celle-ci lui propose des noms

de candidats ou candidates potentiels a accueillir dans ses rangs. Chaque année, le comité de sélection des lauréats et
lauréates du TRMC - dont les membres sont nommeés par le conseil d’administration, mais dont la structure fonctionne
indépendamment de celui-ci - examine toutes les candidatures recues. La sélection des personnes intronisées au TRMC
s'effectue a partir d'un bassin de candidatures recues, dont le nom a été proposé pour I'année en cours et dans le courant
des deux années précédentes. Malgré cela, le bassin actuel de candidatures refléte inadéquatement la diversité de la
population et le leadership exercé aujourd’hui par des Canadiens et des Canadiennes en matiére de santé. Veuillez nous
aider a améliorer la représentation de la diversité des lauréats du TRMC en proposant la candidature de personnes noires,
autochtones ou de couleur ou de personnes a I'identité de genre féminin ou s’identifiant comme non-binaire.

Merci aux personnes qui ont soumis le nom de candidats ou candidates a considérer en réponse a notre appel a la diversité.
Parmiles mises en nomination regues en 2023, 63 % d’entre elles présentaient la candidature de femmes ou de personnes
noires, autochtones ou de couleur.
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HONORER
LEXCELLENCE

HOMMAGE AU LEADERSHIP EN SANTE AU CANADA

LES PERSONNES INTRONISEES AU TRMC EN 2023

OOOOOC)

Feu Stephen Elaine Carty, CM Carol P. Herbert, Jean-Lucien Nahum Sonenberg, Samuel Weiss, PhD
Blizzard, MD OBC MSN CNM CM MD CCFP Rouleau, CMMD OC PhD FRS FRSC FRSC FCAHS
Ottawa (Ontario) Vancouver FCFP FCAHS FRCPCFACC Montréal (Québec) Calgary (Alberta)
(Colombie- Vancouver Montréal (Québec)
Britannique) (Colombie-

Britannique) et
London (Ontario)

_ . Commanditaire des étudiants Cérémonie présentée en
Une présentation de L .
en médecine collaboration avec
ASSOCIATION CANADIAN
MEDICALE ? MEDICAL Gestion
CANADIENNE ASSOCIATION financiére MD
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L E T R Mc VI RTU E L Fiérement soutenu par

ASSOCIATION CANADIAN
MEDICALE 3 MEDICAL
CANADIENNE ASSOCIATION

LA VITRINE VIRTUELLE DU TRMC

Fort de I'appui de 'Association médicale canadienne, le Temple virtuel de la
renommée médicale canadienne a vu le jour dans le but de retracer I'histoire
et le parcours de nos héros et héroines du Canada dans le domaine de la santé.
En plus de mettre en lumiére ces figures d’exception, cette exposition virtuelle
reconnait I'excellence de leur travail et leurs contributions a 'avancement de
larecherche et des soins en santé au Canada et de par le monde. Proposant
des outils novateurs et interactifs, cette nouvelle ressource numérique sert de
véritable source d’inspiration pour améliorer la qualité des soins aux patients
et valoriser les passionnantes professions en médecine et en soins de santé.

Nous invitons les visiteurs sur notre site Web a explorer les importantes
répercussions des actions des lauréats et lauréates a travers trois thémes::

Comprendre le corps et le processus de la maladie
La science et la recherche

Améliorer la santé et les soins aux patients
Le diagnostic, le traitement et la prévention

Développer nos organisations et systémes de santé
Les pionniers, les leaders, les scientifiques et les acteurs et actrices
de changement

HONORER L'EXCELLENCE

Interagissez avec les lauréats et lauréates du TRMC comme jamais auparavant!
Les pages qui leur sont consacrées comprennent :

Une biographie détaillée;

Des faits marquants intéressants;

Un parcours professionnel chronologique et les réalisations majeures;

D’autres ressources.

EXPLORER L'IMPACT

Choisissez un théme a découvrir. Suivez la chronologie historique et
biographique des lauréats et des lauréates et prenez connaissance des
résultats de leurs actions. Ces chronologies thématiques donnent un
apercu hautement détaillé de 'importance de I'impact que les lauréats
et lauréates ont eu et comment ils ont contribué a 'amélioration de la
santé au Canada et dans le monde entier.

PARTAGER DES RECITS INSPIRANTS

Les personnes qui visitent notre site peuvent partager directement par courriel
ou sur les médias sociaux les histoires fascinantes de nos lauréats et lauréates
en cliquant sur les icones identifiables.


https://www.cdnmedhall.ca/impact/understanding-body-and-disease-process
https://www.cdnmedhall.ca/impact/improving-health-and-patient-outcomes
https://www.cdnmedhall.ca/impact/building-our-health-organizations-and-systems
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Fierement soutenu par

Gestion
financiere MD

Les récipiendaires des Prix du TRMC recoivent un prix en argent et leurs
frais de déplacement et le coit du billet a la Cérémonie d’investiture sont
couverts. lls ont également la chance de rencontrer nos lauréats et lauréates
et d’échanger avec eux lors d'un petit-déjeuner de réseautage privé.

Les lauréats et les lauréates du TRMC citent des qualités comme la
persévérance, la collaboration et I'esprit d'entreprise comme facteurs
de leur réussite en tant que chefs de file nationaux et mondiaux en santé.

Nous célébrons les réalisations de ces géants du domaine des soins de santé
au Canada non seulement pour alimenter notre fierté, mais aussi pour inspirer
la prochaine génération de chefs de file qui pourront a leur tour avoir un impact
positif sur la santé a I'échelle mondiale. Grace aux Prix du TRMC, nous visons a:

soutenir les leaders de cette génération;

faciliter la collaboration et le mentorat afin que ces jeunes aient aussi
la possibilité de mener une carriére percutante;

mettre ces nouveaux leaders au défi de « penser comme un lauréat
ou une lauréate »;

promouvoir les possibilités de réseautage afin de favoriser le soutien
mutuel et 'emergence d’'une communauté croissante de talents canadiens
déterminés a améliorer les soins et les résultats en matiére de santé.

Nous invitons les facultés de médecine du Canada a nous communiquer le nom
d’un étudiant ou d’'une étudiante de deuxiéme année qui posséde ces qualités.

10
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RECIPIENDAIRES 2023

ROHIT SINGLA

Université de la Colombie-Britannique
Faculté de médecine

SAGAR GREWAL

Université de I'Alberta
Faculté de médecine et d’art dentaire

SANTANNA HERNANDEZ

Ecole de médecine Cumming
Université de Calgary

ZOHER RAFID-HAMED

Collége de médecine
Université de la Saskatchewan

MIRHA ZOHAIR

College de médecine Max Rady
Faculté des sciences de la santé Rady
Université du Manitoba

TAYLOR MURIE
Université de 'TEMNO

LANEY BEAULIEU

le Dr Ramsay Gunton
Ecole de médecine et d’art dentaire Schulich
Université Western

CAROLINE HIRCOCK

Ecole de médecine Michael G. DeGroote
de I'Université McMaster

| INSPIRER LES GENERATIONS |

QOO0 0O00O0

PARTENAIRES ET LEADERS

Fiérement soutenu par

Gestion
financiére MD

MOHAMED GEMAE
Faculté des sciences de la santé
Université Queen’s

JULIA KEMZANG

Université d'Ottawa
Faculté de médecine

SARA ABDESSAMIE

Université McGill
Faculté de médecine et
des sciences de la santé

ALICIA TRUCHON

Université de Montréal
Faculté de médecine

MAUD LABELLE

Université de Montréal
Faculté de médecine

ANNE-LORIE LAPLANTE
Université Laval
Faculté de médecine

ANALYSSA CARDENAS

Faculté de médecine
Université Dalhousie

LAUREN LAW
Faculté de médecine
Université Memorial de Terre-Neuve

JEEVENTH KAUR

Faculté de médecine Temerty
Université de Toronto

Les prix sont offerts grace au soutien de Gestion
financiére MD, des écoles de médecine a I'échelle
du Canada et de donateurs particuliers.

OO0 0000 @
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Temple de la renommée médicale canadienne

Journées Découvertes
en SCIENCES DE LA SANTE

Nous, le Temple de la renommée médicale canadienne en partenariat avec plusieurs
universités, hopitaux et centres de recherche du Canada, travaillons a informer

la jeunesse du pays sur les nombreuses perspectives de carriére en médecine

et en soins de santé et a attiser leur intérét pour les divers champs d’activité que
comportent ces domaines. Nous contribuons ainsi a former la main-d’ceuvre de
demain en mettant des éléves du secondaire en contact avec des chercheurs et des
cliniciens de renommeée internationale qui exercent une profession dans ces milieux.

L’OPINION DES ELEVES NOUS
IMPORTE AU PLUS HAUT POINT!

EVENEMENTS DE 2023

recommanderaient les
Journées Découvertes
aun autre éléve ou
enseignant

ateliers interactifs
99%

professionnels de la santé
participant a titre de
conférenciers, animateurs
et membres du panel sur
les carriéres

ont affirmé que
'événement avait
répondu a leurs attentes
ou les avait dépassées

bénévoles Wl onttrouvé les ateliers
(]
interactifs trés utiles
éléves
8 % autochtones 99% ont trouvé le panel sur les
(]

10 % francophones carriéres trés intéressant

40 % de milieux ruraux

ont dit étre plus
déterminés ou aussi
déterminés a faire
carriére en sciences
de la santé qu'avant
'événement

écoles

enseignants

ont dit avoir acquis de
meilleures connaissances
au sujet d’'une carriére en
sciences de la santé

événements

« Je fais la promotion de cette activité a mon école, car je trouve cet événement
extrémement important. C’est une de ces rares occasions ol les éléves du
secondaire ont la chance de fréquenter un campus universitaire, de faire la
connaissance d’autres éléves dans diverses années d’études, de rencontrer
des professionnels ceuvrant dans divers domaines d’expertise et de vivre des
situations qui peuvent se produire en milieu médical. Cette expérience est
particulierement enrichissante pour les éléves des régions rurales. »

ETUDIANTE, JOURNEE DECOUVERTE A UUNIVERSITE DE CALGARY

| PARTENAIRES ET LEADERS

Fiérement soutenu par

Gestion
financiére MD

LES CONFERENCIERS

PRINCIPAUX
DES JOURNEES
DECOUVERTES

Leilanie Clayton, MSc
Michel Lucas, PhD
Aleks Leligdowicz, MD PhD
Daniel Figeys, PhD
Judy King, PhD
Chiachen Cheng, MD
Rosemary Wilson, PhD
Aileen Feschuk
Surabhi Sivaratnam
Santanna Hernandez
Emilie Joos, MD

Mark Haykowski, PhD
Analyssa Cardenas
Sheila Peters, MD

Sara Abdessamie
Anne Marie Pinard, MD

Apprenez-en davantage sur ces

orateurs de calibre international



http://www.cdnmedhall.ca/sites/default/files/cmhf_discoverydays2023_FR_final.pdf
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ECOLE MSL EN MILIEU MUSEAL
ET SORTIES DE CLASSE

Dirigé en partenariat avec le Conseil du patrimoine de London, le programme de
I'Ecole MSL en milieu muséal est une occasion pour les classes du 3¢ cycle du
primaire d’élire domicile dans la salle d’exposition pendant une semaine compléte
afin d’'en apprendre davantage sur les héros et héroines du Canada du domaine de
la santé d’hier et d’aujourd’hui, de rencontrer des scientifiques locaux travaillant
avec les derniéres technologies et de s'imaginer qu’ils font des découvertes
médicales. En 2023, nous avons eu le plaisir de cotoyer les éléves

des écoles publiques Masonville, Stoneybrook, Glen Cairn, Riverside; de I'école
catholique Assomption et de I'école publique Eva Circé-Coté Immersion francaise
et d’apprendre des choses a leurs cotés.

Merci a nos partenaires de la communauté pour leur soutien:
La Société d’Alzheimer de Middlesex London
Le lieu historique national de la Maison Banting
ESWO
Le Conseil des arts de London
Le Centre des sciences en santé de London
Mosaic Medical

LInstitut de recherche Robarts et I'Université Western

NOTRE SALLE D’EXPOSITION EN ACTION

Idéalement situé au 100 Kellogg Lane, le plus grand complexe de divertissement
du Canada, la communauté locale a été invitée a explorer notre hall d’exposition et
a participer a Art Comp for Kids et a des visites de classe.

PARTENAIRES ET LEADERS
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PARTENAIRES
NATIONAUX

Eninvestissant dans le Temple de la renommée médicale canadienne, nos partenaires nationaux démontrent leur engagement
commun a rendre un hommage durable a la riche histoire médicale de notre pays en célébrant les héros canadiens dont le
travail fait progresser la santé au Canada et dans le monde. lls permettent ainsi au TRMC d’encourager 'émergence des futures
générations de professionnels de la santé grace a la prestation de programmes locaux et nationaux de prix et d'@ducation pour
les jeunes.

MEDICALE MEDICAL MD Financial

ASSOCIATION ? CANADIAN
CANADIENNE ASSOCIATION Management

i THE COLLEGE OF [JPW<| LE COLLEGE DES

ROYAL COLLEGE FAMILY PHYSICIANS g z g MEDECINS DE FAMILLE

l g OFPHYSICIANS‘AND SURGEONS OF CANADA OF (ANADA * (i‘: * DU CANADA
COLLEGE ROYAL N6 B

DES MEDECINS ET CHIRURGIENS DU CANADA

16


https://www.cma.ca/
https://www.royalcollege.ca/rcsite/home-e
https://mdm.ca/md-financial-management?gclid=CjwKCAjwsJ6TBhAIEiwAfl4TWLnzLPSAWpxe75xWQS5AtEmO1Kf5V8bc6LGwyyNT-dYDk51dhDx7KRoCFB4QAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.cfpc.ca/en/home
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MERCI DE VOTRE APPUI

Juliana Aguero
Deborah Ash

BC Children’s Hospital Research
Institute

Canada Vie
CanaDon

Canadian Aerospace Medicine
and Aeromedical Transportation
Association

Jonathan Clemens
Fondation AMC

May Cohen, M.D.
Community Living London
Tom Dalby

Noreen De Shane

Daria Destanli

John Dirks, M.D.

Doctors Manitoba

Joanne Douglas, M.D.

Susan Eade
John Earley
Lissa Foster
Louis Hugo Francescutti, M.D.

Gouvernement de Terre-Neuve
et du Labrador, ministére de la Santé
et des Services communautaires

Jean Gray, M.D.

Judith G. Hall, M.D.
Hamilton Health Sciences
Dre K. Jennifer Ingram

Amy Jones

Club Kiwanis d’Ottawa
Mercedes Kuroski de Bold, PhD
Dret Mme Lionel Lavoie
London Community Foundation
London Heritage Council

lan MacDonald

Rod et Robin MacLennan

Manitoba Healthcare Providers
Network - Shared Health

Manor Village Life Centres

McMaster University
Faculty of Health Sciences

Janice McNorgan
Gestion financiére MD

Memorial University
of Newfoundland
Faculty of Medicine

Nani Moleko
Teena Neufeld

L’Ecole de médecine du Nord
de I'Ontario (EMNO)

Institut de recherche sur la santé
des populations (Hamilton)

Queen’s University
Faculty of Health Sciences

Remi Quirion, Ph. D.
Richard Rausch

Roche Diagnostics Canada

Cheryl Rockman-Greenberg, MDCM

Noralou Roos, Ph. D.
Dr Cecil and Linda Rorabeck
Heather Sercombe

Angie and Cal Stiller, MD

The Hamber Foundation
Steve and Gert Tracy
Fondation familiale Trottier
Trudell Medical Limited

D. Lorne Tyrrell, M.D., Ph. D.

Université de Montréal
Faculté de médecine

Université de Sherbrooke
Faculté de médecine et
des sciences de la santé

Université Laval
Faculté de médecine

University of Alberta
Faculty of Medicine & Dentistry

University of Alberta
College of Health Sciences

University of Calgary
Cumming School of Medicine

University of Toronto
Temerty Faculty of Medicine

Jeff Van Hoeve
Western English Language Centre

Ronald Worton, Ph. D, D. Sc.

Deux donnateurs anonymes
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EN ACTION

2023|2024 CONSEIL D’ADMINISTRATION

MEMBRES HONORAIRES DU CONSEIL
Carol Herbert, MD CCFP FCFP FCAHS
Bryce Taylor, CM MD FRCSC FACS

ADMINISTRATEURS
Cindy Forbes, MD CCFP FCFP | Waverley (N.-E.) (Présidente)

William Orovan, MD MBA FRCSC FACS | Hamilton (Ont.)
(Ancien président)

Derek Bodkin, CPA CMA | London (Ont.) (Secrétaire-trésorier)
Betty Jean (BJ) Hancock, MD FRCSC FACS | Winnipeg (Man.)

Lehana Thabane, PhD FASA FSCT FCAHS EMISI | Hamilton
(Ont.) (Vice-président)

Ronald Worton, OC PhD DSc FRCPSC (Hon) | Oakville (Ont.)
(Intronisé au TRMC en 2014)

DIRIGEANTS
Agnes Bongers, MCM | Hamilton (Ont.)
Alysia Christiaen, LLB | London (Ont.)

Greta Cummings RN PhD FCAHS FAAN FCAN
Edmonton (Alb.)

Louis Hugo Francescutti, CM MD PhD MPH FRCPC CCFP(PC)
FACP CCPE ICD-D | Edmonton (Alb.) (Liaison avec 'AMC)

Lucie Germain, PhD CAHS | Québec (Qc)

Changseok (Freddy) Lee, MD | Halifax (N.-E.) (Récipiendaire
2020 du prix du TRMC) Preston Smith, MD Med CCFP FCFP
CCPE | Saskatoon (Sask.) (Liaison avec le CMFC)

Mario Talajic, MD | Montréal (Qc)

Yundi Wang, PhD | Vancouver (C.-B.) (étudiante en médecine)
John Yoo, MD | London (Ont.)

Lissa Foster | London (Ont.) (A titre d’office)

COMITE DE SELECTION DES
LAUREATS ET LAUREATES
(INDEPENDANT DU CONSEIL)

David Anderson, MD FRCPC FACP | Halifax (N.-E.)

Naranjan Dhalla, CM OM PhD FRSC | Winnipeg (Man.)
(Intronisé au TRMC en 2019)

France Légaré, MD MSc PhD CCMF FCMF | Québec (Qc)
Philip Marsden, MD | Toronto (Ont.)

Annette O’Connor, OC PhD FRSC FCAHS | Ottawa (Ont.)
(Intronisée au TRMC en 2019)

Martin Schechter, CM OBC MD PhD FRCS FCAHS
Vancouver (C.-B.)

Robyn Tamblyn, CM BScN MSc PhD FCAHS FRSC
Montréal (Qc) (président)

Lori West, OC MD PhD DPHIL FRSC FCAHS | Edmonton (Alb.)
Cornelia (Nel) Wieman, MSc MD FRCPC | Vancouver (C.-B.)
Jim WOODGETT, PhD | Toronto (Ont.)

PERSONNEL

Juliana Aguero | Coordonnatrice de programmes

Debbie Ash | Responsable des finances et de 'administration
Daria Destanli | Coordinatrice des communications

Lissa Foster | Directrice générale

Martha Gonzalez | Coordonnatrice de la mobilisation
de lacommunauté

Shirley Keating | Administratrice du bureau

Janice McNorgan | Responsable des systémes d'information
et des programmes

Nani Moleko | Directrice du développement

LE PERSONNEL DU TRMC

18



Honorer I'excellence.
Préserver I'histoire.
Inspirer les générations.

L)

YY)

.0
Canadian Medical Hall of Fame
Temple de larenommeée

médicale canadienne

100 Kellogg Lane, Unit 10, London ON N5W 0B4
www.trmc.ca

©@0000


http://www.trmc.ca
http://www.cdnmedhall.ca
https://www.linkedin.com/company/the-canadian-medical-hall-of-fame/about/
https://www.facebook.com/cdnmedhall
https://www.youtube.com/user/cdnmedhall
https://www.instagram.com/cdnmedhallfame/
https://twitter.com/CdnMedHallFame

	YEAR IN REVIEW
	HONOURING EXCELLENCE
	INSPIRING GENERATIONS
	PARTNER AND LEADERS

	Honouring Excellence 1015: 
	Honouring Excellence 1016: 
	Partners & Leaders 59: 
	Year in Review 60: 
	Honouring Excellence 1013: 
	Honouring Excellence 1014: 
	Partners & Leaders 58: 
	Year in Review 59: 
	Honouring Excellence 1017: 
	Honouring Excellence 1018: 
	Partners & Leaders 60: 
	Year in Review 61: 
	Honouring Excellence 1019: 
	Honouring Excellence 1020: 
	Partners & Leaders 61: 
	Year in Review 62: 
	Honouring Excellence 1021: 
	Honouring Excellence 1022: 
	Partners & Leaders 62: 
	Year in Review 63: 
	Honouring Excellence 83: 
	Honouring Excellence 84: 
	Partners & Leaders 43: 
	Year in Review 44: 
	Honouring Excellence 85: 
	Honouring Excellence 86: 
	Partners & Leaders 44: 
	Year in Review 45: 
	Honouring Excellence 87: 
	Honouring Excellence 88: 
	Partners & Leaders 45: 
	Year in Review 46: 
	Honouring Excellence 89: 
	Honouring Excellence 90: 
	Partners & Leaders 46: 
	Year in Review 47: 
	Honouring Excellence 91: 
	Honouring Excellence 92: 
	Partners & Leaders 47: 
	Year in Review 48: 
	Honouring Excellence 65: 
	Honouring Excellence 68: 
	Partners & Leaders 35: 
	Year in Review 36: 
	Honouring Excellence 66: 
	Honouring Excellence 67: 
	Partners & Leaders 34: 
	Year in Review 35: 
	Honouring Excellence 69: 
	Honouring Excellence 70: 
	Partners & Leaders 36: 
	Year in Review 37: 
	Honouring Excellence 107: 
	Honouring Excellence 108: 
	Partners & Leaders 55: 
	Year in Review 56: 
	Honouring Excellence 109: 
	Honouring Excellence 1010: 
	Partners & Leaders 56: 
	Year in Review 57: 
	Honouring Excellence 1011: 
	Honouring Excellence 1012: 
	Partners & Leaders 57: 
	Year in Review 58: 
	Honouring Excellence 1023: 
	Honouring Excellence 1024: 
	Partners & Leaders 63: 
	Year in Review 64: 


