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Plan stratégique triennal 2026 - 2029 du TRMC
Notre mission

Le Temple de la renommée médicale canadienne rend hommage aux leaders canadiens du domaine de la
santé dont le travail a fait progresser la santé et dont le parcours peut continuer d’inspirer les nouvelles
générations a poursuivre des carriéres dans les sciences de la santé.

Notre vision

Un Canada qui valorise et reconnait 'apport de leaders visionnaires aux domaines de la santé et de la
médecine - des pionniers et pionniéres d’hier, d’aujourd’hui et de demain.

Nos valeurs

L’excellence * La collaboration * Le respect de la diversité ¢ La capacité a innover

Nos priorités stratégiques
1. Se forger une réputation grandissante

Positionner le TRMC comme la principale organisation a I'échelle du Canada dédiée a la reconnaissance des
parcours d’excellence dans le domaine de la médecine et des sciences de la santé.

Nous allons:

e Accroitre la visibilité du TRMC a I'échelle nationale et ceuvrer pour sa reconnaissance et celle de ses
lauréats et lauréates.

¢ Renforcer le rayonnement de la cérémonie d’intronisation et étendre sa portée.

e Elargir les formules de partenariats stratégiques avec les médias, le milieu universitaire et les
communauteés.

e Créerde nouvelles occasions permettant aux Canadiens et Canadiennes d’échanger avec les leaders
du domaine de la médecine et de la santé et de découvrir leur parcours.

e Préserver et célébrer I'histoire médicale canadienne grace a des initiatives favorisant la
reconnaissance.

2. Inspirer les générations

Susciter l'intérét des Canadiens et Canadiennes, des éléves et des professionnels a travers les histoires et
les parcours des lauréats et lauréates du TRMC et I'influence qu’ils ont eue.

Nous allons:




e Mettre aladisposition des personnes lauréates du TRMC des ressources afin qu’elles puissent agir
comme ambassadrices, mentores et défenseures du TRMC.

o Elargir les possibilités offertes aux éléves leur permettant d’explorer des carriéres dans les domaines
de la santé et des sciences.

e Renforcer les programmes éducatifs qui mettent les jeunes en relation avec des modéles qui
peuvent leur servir d’inspiration.

e Partager des histoires marquantes qui illustrent comment des innovations canadiennes dans le
domaine de la santé ont contribué a améliorer la vie de tous.

e Utiliser les outils de communication et les plateformes numériques dernier cri pour joindre de
nouveaux publics.

3. Assurer I'avenir

Acquérir les capacités financiéres et organisationnelles nécessaires pour pérenniser les actions et les
activités du TRMC pour les générations a venir.

Nous allons :
e Diversifier les sources de revenus et en trouver de nouvelles.
e Susciter des appuis philanthropiques et rechercher de nouveaux partenariats de commandite.
e Constituer des réserves financiéres a long terme.
e Assurer la viabilité organisationnelle et améliorer I'efficacité opérationnelle.

e Veillera ce quele TRMC soit largement reconnu et qu’il reste une institution nationale de confiance.

Notre engagement

Au cours des trois prochaines années, le TRMC travaillera a renforcer ses principaux programmes tout en
maximisant son impact a I'échelle nationale et en s’assurant les moyens nécessaires a la poursuite de sa
mission.

Avec I'appui de nos partenaires, de nos lauréats et lauréates, de nos supporters et des communautés, nous
continuerons a honorer I'excellence, a préserver I'histoire et a inspirer les générations futures.
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