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MISSION  Le Temple de la 
renommée médicale canadienne 
a pour mission de reconnaître  
et de célébrer les Canadiens et 
les Canadiennes d’exception 
dont le travail a fait progresser 
la santé et d’inspirer d’autres 
personnes à poursuivre des 
carrières dans le domaine des 
sciences de la santé.

VISION  Pouvoir rendre, en tant 
que pays, un hommage à nos 
héros et à nos héroïnes des  
domaines de la médecine et 
de la santé – ceux et celles du 
passé, du présent et du futur.
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Alors que nous commençons à exercer nos nouvelles fonctions au Temple de la renommée 
médicale canadienne (TRMC), nous nous sentons particulièrement honorés de pouvoir diriger 
une organisation qui célèbre les réalisations extraordinaires de ceux et celles qui ont façonné 
le paysage de la santé et de la médecine au Canada. La portée des actions de nos lauréats et 
lauréates se mesure non seulement à la grandeur de leurs contributions individuelles, mais  
s’étend bien au-delà; ces personnes d’exception inspirent les générations futures, elles 
encouragent l’innovation et elles nous rappellent que nous avons tous et toutes la possibilité  
de faire une différence dans le monde.  

Cette année, nous avons dit au revoir à Lissa Foster, qui occupait, depuis 2013, le poste de 
directrice générale. Au cours de son mandat, elle a mené des réalisations remarquables. Elle a 
étendu le rayon d’action des programmes du TRMC à l’échelle nationale et a renforcé la mission 
de l’organisation, soit celle d’honorer l’excellence, de préserver l’histoire et d’inspirer les futures 
générations. Elle a servi avec un dévouement exemplaire la raison d’être du TRMC soit de célébrer 
les réalisations des leaders du domaine de la santé au Canada. Par ses contributions, elle laisse  
un héritage durable, et nous lui en sommes profondément reconnaissants.      

Depuis ses débuts, le TRMC s’engage à reconnaître et à célébrer l’excellence en matière 
de leadership dans le domaine de la santé. Par la voix de nos lauréats et lauréates et des 
récipiendaires des prix du TRMC et par l’entremise de nos programmes éducatifs tels que 
les Journées Découvertes et l’École au Musée, nous inspirons la prochaine génération de 
professionnels du milieu de la santé. Nous éprouvons une grande fierté de pouvoir contribuer  
à un avenir où l’innovation, l’égalité et l’excellence sont porteuses d’avancées dans le domaine  
des soins de santé.

Pour ce qui est de l’avenir, nous poursuivrons notre engagement auprès de diverses 
communautés à travers le Canada. Nous reconnaissons que l’excellence véritable prend appui 
dans l’élargissement des perspectives, et nous continuerons à veiller à ce que le TRMC soit le 
reflet de la diversité des personnes et des professions qui contribuent à la santé et au bien-être 
des Canadiens et des Canadiennes. Par une approche volontaire et des pratiques de nomination 
inclusives et grâce à des partenariats élargis, nous cherchons à tirer parti des progrès réalisés ces 
dernières années, en veillant à ce que les voix et les réalisations des personnes sous-représentées 
soient honorées et célébrées.

Nous serions incapables de poursuivre notre travail sans le dévouement et le soutien de nos 
partenaires, de nos commanditaires et des membres de la communauté. L’appui qu’ils apportent  
à notre mission nous permet de continuer à inspirer les jeunes esprits, à préserver le souvenir  
des histoires des leaders du milieu de la santé au Canada et à perpétuer l’héritage des acteurs  
et actrices d’innovations médicales dans ce pays. 

Ensemble, nous continuerons à honorer l’excellence, à préserver l’histoire et à inspirer  
les générations.

Lehana Thabane, PhD, FRSC, FSCT, FASA, FCAHS
Président du conseil d’administration du TRMC 
Professeur, département des méthodes de recherche en santé,  
des preuves et de l’impact, Université McMaster 
V.-P. de la recherche, Hôpital St. Joseph’s Healthcare Hamilton 
Directeur scientifique, Institut de recherche St. Joe’s Hamilton

Shannon Digby
Directrice générale
Le Temple de la renommée médicale canadienne 

DIVERSITÉ
MESSAGE DU NOUVEAU PRÉSIDENT DU CONSEIL  

D’ADMINISTRATION ET DE LA NOUVELLE DIRECTRICE GÉNÉRALE
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Nourrissez votre inspiration.   
cdnmedhall.ca   |   trmc.ca

L’ANNÉE EN REVUE   |    HONORER L’EXCELLENCE   |    INSPIRER LES GÉNÉRATIONS   |    PARTENAIRES ET LEADERS 

http://www.cdnmedhall.ca
https://cdnmedhall.ca/fr


4

L’ANNÉE 2024 EN REVUE
JANVIER
Le TRMC célèbre 30 années 
consacrées à honorer l’excellence,  
à préserver l’histoire et à inspirer 
les générations

MARS
À la mémoire de Connie J. Eaves, 
PhD (22 mai 1944 – 7 mars 2024) 
Une importante agente d’influence 
dans le domaine de la recherche sur 
les cellules souches 

Journée Découverte en science  
de la santé en distanciel

• Canada central

L’école au musée

• École publique d’immersion  
en français Kensal Park

• École publique Princess Elizabeth

AVRIL
25e édition de la Cérémonie 
d’intronisation du TRMC

Vancouver, Colombie-Britannique

Journée Découverte en  
sciences de la santé

• Université Memorial  
de Terre-Neuve

Un nouvel employé se joint 
à l’équipe Jack Burwash, 
coordonnateur de programme

L’école au musée

• École publique Masonville

MAI
Journées Découvertes en  
sciences de la santé

• Université Western

• Université d’Ottawa (français et 
anglais)

• Université de l’EMNO

• Université Queen’s

• Les sciences de la santé Hamilton 
à l’Université McMaster

L’école au musée

•  École publique Masonville
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JUIN
Célébrations entourant le 
30e anniversaire du TRMC,  
départ à la retraite de Martha 
Gonzalez et de Janice McNorgan

JUILLET
Bienvenue à notre stagiaire  
bénévole Audrey Tatiotsop, chef 
d’équipe régionale, programme 
d’action « Ambassadrice de  
marque » du TRMC

Sortie estivale de l’équipe  
du TRMC 

AOÛT
Prix 2024 du TRMC dévoilement 
du nom des récipiendaires

SEPTEMBRE
Dévoilement du nom des lauréats 
et lauréates 2025 du TRMC

OCTOBRE
Journées Découvertes  
en sciences de la santé

• Université de Calgary

• Université de l’Alberta

L’école au musée

• École publique Byron Somerset 

NOVEMBRE
L’école au musée

• École publique Clara Brenton

• École publique Mountsfield

Journées Découvertes  
en sciences de la santé

• Institut de recherche de l’Hôpital 
pour enfants de la Colombie-
Britannique BCCHR 

• Université du Manitoba

• Université Dalhousie

• Université McGill et l’Institut-
Hôpital neurologique de Montréal 
(Le Neuro)

Journées Découvertes en sciences 
de la santé en distanciel

• Zone Ouest du Canada

DÉCEMBRE
Annonce du nom de la nouvelle 
directrice générale, Shannon Digby

Journées Découvertes en  
sciences de la santé en distanciel

• Zone Est du Canada      

Journée Découverte en sciences  
de la santé

• Université Laval

Campagne des fêtes sur les  
réseaux sociaux

• STIM en action
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ÉQUITÉ ET 
INCLUSION
AMÉLIORATION DE LA QUALITÉ, DE LA PERTINENCE SOCIALE ET DE L’IMPACT DES DISCIPLINES

Nous reconnaissons que la diversité, l’équité et l’inclusion contribuent à renforcer les sciences de la santé, les systèmes de 
santé et les communautés de soins de santé et à améliorer la qualité, la pertinence sociale et la portée des disciplines liées 
à ces sphères d’action.

Dans toutes ses activités, le Temple de la renommée médicale canadienne s’efforce de mobiliser le milieu et de promouvoir 
la participation active des personnes de tous horizons, y compris celles de groupes historiquement sous-représentés. Nous 
cherchons constamment à former un bassin varié de candidatures à l’investiture afin que les personnes à qui nous rendons 
hommage reflètent la diversité de nos communautés. 

Le TRMC compte sur la communauté pour que celle-ci lui propose des noms de candidats ou candidates potentiels à 
accueillir dans ses rangs. Chaque année, le comité de sélection des lauréats et lauréates du TRMC – dont les membres sont 
nommés par le conseil d’administration, mais dont la structure fonctionne indépendamment de celui-ci – examine toutes 
les candidatures reçues. La sélection des personnes intronisées au TRMC s’effectue à partir d’un bassin de candidatures 
reçues, dont le nom a été proposé pour l’année en cours et dans le courant des deux années précédentes.

Malgré cela, le bassin actuel de candidatures reflète inadéquatement la diversité de la population et le leadership exercé 
aujourd’hui par des Canadiens et des Canadiennes en matière de santé. Veuillez nous aider à améliorer la représentation de 
la diversité des lauréats et lauréates du TRMC en proposant la candidature de femmes, de personnes noires, autochtones 
ou de couleur ou de personnes s’identifiant comme non-binaire. Nous vous demandons de nous aider à atteindre ce but en 
proposant la candidature de personnes exceptionnelles issues de ces communautés sous-représentées.

6

Merci aux personnes qui ont soumis le nom de candidats ou candidates à considérer en réponse à notre appel à la diversité. 
Parmi les mises en nomination reçues, plusieurs présentaient la candidature de personnes noires, autochtones ou de 
couleur, et près de la moitié d’entre elles présentaient la candidature de femmes.
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HONORER 
L’EXCELLENCE
HOMMAGE AU LEADERSHIP EN SANTÉ AU CANADA

L E S  P E R S O N N E S  I N T R O N I S É E S  AU  T R M C  E N  2 0 2 4
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Pieter R. Cullis 
OC OBC PhD FRS 

Vancouver (C.-B.)

John E. Dick, PhD 
FRS FRSC

Toronto (Ont.)

Catherine Hankins 
CM MD PhD FRCPC 

Sutton (Qc)

Noni MacDonald 
OC ONS MD 

FRCPC FCAHS FRSC 

Halifax (N.-E.)

Allison McGeer 
MD FRCPC 

Toronto (Ont.)

Le regreté Sir 
Thomas Roddick, MD

Montreal (Qc)

Organisée en collaboration avec ÀPrésentée par :
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LA VITRINE  
VIRTUELLE  
DU TRMC
E X P LO R E R  L’ I M PAC T

Avec l’appui de l’Association médicale canadienne, le Temple virtuel de la 
renommée médicale canadienne continue de définir et de retracer l’histoire et 
le parcours de nos héros et héroïnes du Canada dans le domaine de la santé. 
En plus de mettre en lumière ces figures d’exception, cette exposition virtuelle 
reconnaît l’excellence de leur travail et leurs contributions à l’avancement de la 
recherche et des soins en santé au Canada et de par le monde. Nous invitons les 
visiteurs sur notre site Web à explorer les importantes répercussions des actions 
des lauréats et lauréates à travers trois thèmes :

Comprendre le corps et le processus de la maladie
La science et la recherche

Améliorer la santé et les soins aux patients
Le diagnostic, le traitement et la prévention

Développer nos organisations et systèmes de santé
Les pionniers, les leaders, les scientifiques et les acteurs et actrices  
de changement

Parcourez les entrées sur la frise chronologique pour explorer les réalisations 
des lauréats et lauréates en lien avec le thème d’impact. Les parcours 
chronologiques offrent une vue d’ensemble de la portée des actions des lauréats 
et lauréates sur l’amélioration de la santé au Canada et à travers le monde.

H O N O R E R  L’ E XC E L L E N C E

Renseignez-vous sur l’histoire de chacun des lauréats et de chacune des 
lauréates du Temple de la renommée médicale canadienne en explorant la page 
Web qui leur est consacrée. Sur leur page respective, vous y trouverez une vidéo 
hommage, une biographie complète, des faits marquants et une vue d’ensemble 
de leur parcours professionnel et de leurs réalisations importantes. Découvrez 
les contributions remarquables de ces pionniers et pionnières des domaines de 
la médecine et de la santé et accédez à des ressources supplémentaires pour 
approfondir vos connaissances générales.

PA R TAG E R  D E S  R É C I T S  I N S P I R A N T S

Les personnes qui visitent notre site peuvent partager directement par courriel 
ou sur les médias sociaux les histoires fascinantes de nos lauréats et lauréates 
en cliquant sur les icônes identifiables.

Avec l’appui de
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Les lauréats et les lauréates du TRMC citent des qualités comme 
la persévérance, la collaboration et l’esprit d’entreprise comme 
facteurs de leur réussite en tant que chefs de file nationaux et 
mondiaux en santé.

Le prix du TRMC récompense les étudiants et étudiantes en 
médecine qui mettent en avant ces qualités et qui font preuve 
d’un potentiel exceptionnel en tant que futurs leaders et 
innovateurs ou innovatrices dans le domaine des soins de  
santé au Canada. 

Chaque faculté de médecine du Canada est invitée à soumettre  
la candidature d’un étudiant ou d’une étudiante en médecine 
qui est en deuxième année de ses études de premier cycle 
au moment de la présentation du dossier. Le candidat ou la 
candidate doit, entre autres, avoir démontré son aptitude au 
leadership par sa participation à des activités scolaires ou à  
des activités dans la collectivité, posséder d’excellentes  
aptitudes en relations interpersonnelles et communication  
et faire preuve d’excellence scolaire.

Chaque faculté ou école de médecine doit examiner les 
dossiers de candidatures reçues et le doyen ou la doyenne de 
l’établissement doit sélectionner un ou une finaliste, et soumettre 
au TRMC le nom de cette personne comme récipiendaire du prix 
du TRMC de l’établissement. La faculté ou l’école de médecine 
est responsable d’aviser le candidat ou la candidate de sa décision. 
Une fois que le TRMC reçoit le dossier de nomination, le conseil 
d’administration examine le dossier et entérine le choix de la 
nomination, et les récipiendaires sont officiellement informés par 

le TRMC. Les succès des récipiendaires sont célébrés par  
le TRMC et par les facultés ou écoles de médecine respectives.

Les récipiendaires des Prix du TRMC reçoivent un prix en argent 
et leurs frais de déplacement et le coût du billet à la Cérémonie 
d’intronisation sont couverts. Ils ont également la chance de 
rencontrer nos lauréats et lauréates et d’échanger avec eux lors 
d’un petit-déjeuner de réseautage privé.

Le TRMC s’engage à accompagner les récipiendaires dans leur 
développement de carrière et met tout en œuvre pour les mettre 
en contact avec les lauréats et lauréates du TRMC, les membres 
de son conseil d’administration et les amis de l’organisation. 

Par les Prix du TRMC, nous visons à :

• soutenir les leaders qui se révèlent au sein de la cohorte 
étudiante en médecine;

• faciliter la collaboration et le mentorat entre les lauréats,  
les lauréates et les récipiendaires des prix du TRMC pour  
que ces jeunes aient aussi la possibilité de mener une  
carrière percutante;

• mettre ces nouveaux leaders au défi de « penser comme  
un lauréat ou une lauréate »;

• promouvoir les possibilités de réseautage afin de favoriser le 
soutien mutuel et l’émergence d’une communauté croissante 
de talents canadiens déterminés à améliorer les soins et les 
résultats en matière de santé.
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Récipiendaires des Prix 2023 du TRMC à la Cérémonie d’intronisation 2024 tenue à Vancouver, C.-B.
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MARIAM EJI-LASISI
Université de la Colombie-Britannique 
Faculté de médecine 

SAFAA BASHIR
Université de l’Alberta
Faculté de médecine et d’art dentaire 

CHATEN JESSEL
Université de Calgary
École de médecine Cumming

NATISHA THAKKAR
Université de la Saskatchewan 
Collège de médecine

TOOBA RAZI
Université du Manitoba
Collège de médecine Max Rady
Faculté des sciences de la santé Rady

EMMA HARLAND
Université de l’EMNO

IMAN M’HIRI
Université Western
École de médecine et de dentisterie Schulich

HARGUN KAUR
Université McMaster
École de médecine Michael G. DeGroote   

MATTHAEUS WARE
Université de Toronto
Faculté de médecine Temerty

COREY FLETCHER
Université Queen’s 
Faculté des sciences de la santé

KATELYN WANG
Université d’Ottawa
Faculté de médecine

MARK SORIN
Université McGill
Faculté de médecine et des sciences de la santé

MAXINE JOLY-CHEVRIER
Université de Montréal 
Faculté de médecine

NATASHA SALAME
Université de Sherbrooke
Faculté de médecine et des sciences de la santé

NIKOL KULESHOV
Université Laval
Faculté de médecine

MADELINE POWER
Université Dalhousie 
Faculté de médecine 

PARSA ABDI
Université Memorial de Terre-Neuve
Faculté de médecine

Les prix 2024 du TRMC ont bénéficié de l’appui de Gestion 
financière MD, de l’Association médicale canadienne, de la 
Banque Scotia, des écoles de médecine à l’échelle du pays 
et de donateurs particuliers.
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« L’atelier portant sur le placement de la hanche était très divertissant et c’est ce qui a fait 
en sorte que je pense m’inscrire à l’école de médecine et éventuellement me spécialiser 
en orthopédie. Le personnel et les animateurs faisaient preuve d’une grande gentillesse 
et les exposés étaient instructifs. L’atelier sur la pharmacie m’a vraiment permis de 
comprendre et d’expérimenter un peu la pratique des pharmaciens. J’ai appris un tas de 
nouvelles choses que j’ignorais avant de venir! »

ÉLÈVE, JOURNÉE DÉCOUVERTE À L’UNIVERSITÉ DE L’ALBERTA

13

L E S  C O N F É R E N C I E R S 

P R I N C I PAU X 

D E S  J O U R N É E S 

D É C O U V E R T E S

Ginette Poulin, MD

Lauren Law, MD Candidate

Jibran Y. Khokhar, PhD

Melissa Fernandez, PhD

Baptiste Lacoste, PhD

Louise Logan, MD

Prameet Sheth, PhD

Margaret McKinnon, MD

Jeff Biernaskie, PhD

Martin Ferguson-Pell, PhD

Kathryn Armstrong, MD

Lisa Monkman, MD

Kathleen MacMillan, MD

Mark Prins, MD

Mark Sorin, MD Candidate

Andrew Hunt, MD

Jean-Sébastien Roy, PhD
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L’OPINION DES ÉLÈVES NOUS 
IMPORTE AU PLUS HAUT POINT!

95%
recommanderaient les 
Journées Découvertes à un 
autre élève ou enseignant

96%
ont affirmé que 
l’événement avait répondu 
à leurs attentes ou les avait 
dépassées

90%
ont trouvé les ateliers 
interactifs très utiles

97%
ont dit être plus 
déterminés ou aussi 
déterminés à faire carrière 
en sciences de la santé 
qu’avant l’événement

98%
ont trouvé les ateliers 
interactifs très utiles

99%
ont dit avoir acquis de 
meilleures connaissances 
au sujet d’une carrière en 
sciences de la santé

ÉVÉNEMENTS DE 2024

305 ateliers interactifs 

672
professionnels de la santé 
participant à titre de 
conférenciers, animateurs 
et membres du panel sur les 
carrières

128 bénévoles 

623
élèves 
8 % Autochtones 
33 % francophones 
39 % de milieux ruraux 
7 % Personnes noires 
39 % Personnes de couleur

227 écoles 

17 enseignants 

2,842 événements 

Nous, le Temple de la renommée médicale canadienne en partenariat avec plusieurs 
universités, hôpitaux et centres de recherche du Canada, travaillons à informer 
la jeunesse du pays sur les nombreuses perspectives de carrière en médecine 
et en soins de santé et à attiser leur intérêt pour les divers champs d’activité que 
comportent ces domaines. Nous contribuons ainsi à former la main-d’œuvre de 
demain en mettant des élèves du secondaire en contact avec des chercheurs et des 
cliniciens de renommée internationale qui exercent une profession dans ces milieux.

Apprenez-en davantage sur ces 
orateurs de calibre international

https://www.cdnmedhall.ca/sites/default/files/2024_DiscoveryDay%20Report_FR_Final.pdf
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UNE SOURCE  
D’INSPIRATION  
POUR LES FUTURES 
GÉNÉRATIONS

É C O L E  E N  M I L I E U  M U S É A L  E T  S O R T I E S  D E  C L A S S E

Dirigé en partenariat avec le Conseil du patrimoine de London, le programme de l’École en milieu muséal 
est une occasion pour les classes du 3e cycle du primaire d’élire domicile dans la salle d’exposition pendant 
une semaine complète afin d’en apprendre davantage sur les héros et héroïnes du Canada du domaine 
de la santé d’hier et d’aujourd’hui, de rencontrer des scientifiques locaux travaillant avec les dernières 
technologies et de s’imaginer qu’ils font des découvertes médicales. En 2024, nous avons eu le plaisir de 
côtoyer les élèves des écoles publiques Princess Elizabeth, Masonville, Byron Somerset, Clara Brenton et 
Mountsfield et de l’école d’immersion en français Kensal Park et d’apprendre avec eux.

Nous remercions nos partenaires de la communauté pour leur soutien :

• La Société d’Alzheimer de Middlesex London

• Le lieu historique national de la Maison Banting 

• CSTAR – Programme de recherche en techniques chirurgicales et en robotique avancée du Canada

• ESO - Ressources épilepsie pour le sud-ouest de l’Ontario

• Programme d’artistes en résidence de London

• Le Centre des sciences en santé de London – Programme régional de cancérologie de London

• Mosaic Medical

• L’Institut de recherche Robarts de l’Université Western

N OT R E  S A L L E  D ’ E X P O S I T I O N  E N  AC T I O N

Idéalement située à l’intérieur du plus grand complexe de divertissement du Canada, au 100, Kellogg Lane, 
à London en Ontario, notre salle d’exposition a accueilli les membres de la communauté pour célébrer le 
30e anniversaire du TRMC et le départ à la retraite de deux membres de son personnel. Les membres de  
la communauté ont aussi profité de l’occasion pour explorer la salle d’exposition.

En 2024, les visiteurs ont regardé les vidéos hommages à nos lauréats et lauréates dans notre salle 
Laureate Theater, ils ont joué de façon autonome au jeu-questionnaire du TRMC et ont participé à des 
tirages pour gagner des prix.

Merci à notre commanditaire Trudell Medical Ltée d’avoir contribué à l’amélioration de l’expérience  
des visiteurs qui visitent l’exposition.
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PARTENAIRES 
NATIONAUX 
En investissant dans le Temple de la renommée médicale canadienne (TRMC), nos partenaires nationaux démontrent leur 
engagement commun à rendre un hommage durable à la riche histoire médicale de notre pays en célébrant les héros canadiens 
dont le travail fait progresser la santé au Canada et dans le monde. Ils permettent ainsi au TRMC d’encourager l’émergence 
des futures générations de professionnels de la santé grâce à la prestation de programmes locaux et nationaux de prix et 
d’éducation pour les jeunes.
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https://www.royalcollege.ca/rcsite/home-e
https://www.cfpc.ca/en/home


17

MERCI POUR VOTRE SOUTIEN
Deborah Ash

Institut de recherche de l’Hôpital  
pour enfants de la Colombie- 
Britannique BCCHR

Agnes Bongers

CanaDon

Alysia Christiaen

May Cohen

Greta Cummings

Université Dalhousie,  
Faculté de médecine

Mercedes de Bold

Noreen de Shane

Daria Destanli

John Dirks

Doctors Manitoba

Joanne Douglas

Karen Eade

Susan Eade en l’honneur  
de Dre Elizabeth Bagshaw

Allen Eaves en l’honneur  
de Dre Connie Eaves

Cindy Forbes

Lissa Foster

Louis Francescutti

Lucie Germain

Jean Gray

Gouvernement de Terre-Neuve-et-
Labrador, département de la santé  
et des services communautaires

Corporation du réseau hospitalier des 
sciences de la santé de Hamilton HHSC

Betty Jean Hancock

Michael Hayden

Shirley Keating

Kiwanis Ottawa

Lionel Lavoie

Freddy Lee

Lerners LLP

Listowel District SS

Fondation communautaire  
de London LCF

Conseil du patrimoine de London LHC

Magil Construction

Marco Marra

Université McGill, Faculté de médecine  
et des sciences de la santé

Université McMaster,  
Faculté des sciences de la santé

Janice McNorgan

Université Memorial de  
Terre-Neuve, Faculté de médecine

Nani Moleko

Taylor Murie

Arnold Naimark

Université de l’EMNO

Ongomiizwin – Institut de santé et  
de ressourcement autochtone IIHH

William Orovan

Institut de recherche sur la  
santé des populations PHRI

Université Queen’s, Faculté  
des sciences de la santé

Maureen Quigley

Rémi Quirion

Philippe Robert

Roche Diagnostics Canada

Cecil et Linda Rorabeck

Santé en français

Heather Sercombe

Preston Smith

Société de la médecine  
rurale du Canada

Calvin R. Stiller

Charles H. Tator

Lehana Thabane

James Till

Fondation de la famille Trottier

Trudell Medical Ltd.

D. Lorne Tyrrell

Université de Montréal,  
Faculté de médecine

Université Laval, Faculté de médecine

Université de l’Alberta

Université de la Colombie-Britannique, 
Faculté de médecine

Université de Calgary,  
École de médecine Cumming

Université du Manitoba,  
Faculté des sciences de la santé Rady

Université d’Ottawa, Faculté de médecine

Université de la Saskatchewan,  
Faculté de médecine

Université de Sherbrooke,  
Faculté de médecine et des  
sciences de la santé

Université de Toronto,  
Faculté de médecine Temerty

Jeff Van Hoeve

François Vary

Université Western – École de  
médecine et de dentisterie Schulich

Ronald Worton

Deux donnateurs anonymes
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LEADERSHIP 
EN ACTION
CONSEIL D’ADMINISTRATION 2024 |  2025

MEMBRES HONORAIRES DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

Carol Herbert, MD CCFP FCFP FCAHS

Bryce Taylor, CM MD FRCSC FACS

ADMINISTRATEURS ET ADMINISTRATRICES

Lehana Thabane, PhD FASA FSCT FCAHS EMISI 
Hamilton, ON (PRÉSIDENT)

Cindy Forbes, MD CCFP FCFP 
Waverley, NS (PRÉSIDENTE SORTANTE)

Derek Bodkin, CPA CMA | London, ON (TRÉSORIER)

Betty Jean (BJ) Hancock, MD FRCSC FACS | Winnipeg, MB

DIRECTEURS

Agnes Bongers, MCM | Hamilton, ON

Harvey Chochinov, OC MD PhD | Winnipeg, MB

Alysia Christiaen, LLB | London, ON

Greta Cummings, RN PhD FCAHS FAAN FCAN 
Edmonton, AB

Louis Hugo Francescutti, CM MD PhD MPH FRCPC CCFP(PC) 
FACP CCPE ICD-D | Edmonton, AB (Liaison, CMA Edmonton)

Lucie Germain, PhD CAHS | Québec, QC

Changseok (Freddy) Lee, MD | Halifax, NS 
(Récipiendaire 2020 – Prix du TRMC)

Maureen A. Quigley, MSc ICD.D | Toronto, ON

Richard Reznick, OC MD FRCSC FACS | Toronto, ON

Preston Smith, MD MEd CCFP FCFP CCPE 
Regina, SK (Liaison, CFPC)

Yundi Wang, PhD | Étudiant en médecine | Vancouver, BC

John Yoo, MD FRCS(C) FACS | London, ON

Shannon Digby | London, ON (à titre d’office)

C O M I T É  D E  S É L EC T I O N  D E S  
L AU R É AT S  E T  D E S  L AU R É AT E S

Robyn Tamblyn, CM BScN MSc PhD FCAHS FRSC 
Montréal, QC (Présidente)

Catherine Cook, MD CCFP FCFP | Winnipeg, MB

Tom Marrie, MD FRCPC FRSC | Chester Basin, NS

Philip Marsden, MD | Toronto, ON

Eric M. Meslin, PhD FRSC FCAHS | Frederick, MD, USA

Catherine Mercier, OT PhD | Québec, QC

Annette O’Connor, OC PhD FRSC FCAHS | Ottawa, ON 
(Lauréate 2020 du TRMC) 

Martin Schechter, CM OBC MD PhD FRCS FCAHS 
Vancouver, BC

Lori West, OC MD PhD FRSC FCAHS | Edmonton, AB

Jim Woodgett, PhD | Toronto, ON

N OT R E  P E R S O N N E L

Juliana Aguero | Gestionnaire de programmes

Jack Burwash | Coordinateur de programmes

Daria Destanli | Gestionnaire des communications

Shannon Digby | Directrice générale

Shirley Keating | Administratrice de bureau

Nani Moleko | Directrice du développement
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LE PERSONNEL DU TRMC



Honorer l’excellence.
Préserver l’histoire.

Inspirer les générations.

100 Kellogg Lane,  Unit 10, London  ON  N5W 0B4 

www.trmc.ca

http://www.trmc.ca
http://www.cdnmedhall.ca
https://www.linkedin.com/company/the-canadian-medical-hall-of-fame/about/
https://www.facebook.com/cdnmedhall
https://www.youtube.com/user/cdnmedhall
https://www.instagram.com/cdnmedhallfame/
https://twitter.com/CdnMedHallFame
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